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④外注先の管理
③顧客満足

⑤工程内不良潰し込み

⑥日々の活動

Ｆｅ課 三課
フェさん ニァンさん

11.2朝礼・・ベトナム人実習生

一課・オデステ
１2月誕生の人を Fe課・TANMATSU
紹介します

一課 羽部　みさこ 三課 北島　マリサ
一課 黒田　雪枝 Fe課 篠塚　春夫
一課 吉田　真由美 運搬 臼井　信雄
一課 秋山　エベリン 実習 チョウ　キ　リン
二課 佐俣　真由美 実習 ダン　ティ　フォン
二課 実習 ター　ミー　リン

10月25日（日）羽生ｲｵﾝに鬼滅
の刃の映画を観に行ってきまし
た。　とても面白く感動しました。
もう一度行こうと考えています。
Ogu

劉
浩

で
も
実
施
て
き
ま
し

全
国
ス
ロ
ー

ガ
ン

変
化
に
負
け
な
い
組
織
力

一
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と
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つ
な
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で
い
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が

講
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配
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・
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日

美
し
い
景
色
を
探
す
な

。

景
色
の
中
に
美
し
い
も
の

を
見
つ
け
る
ん
だ

。

画
家
で
あ
る
フ
ィ
ン
セ
ン
ト
・
ゴ

ッ

ホ
の

「
景
色

」
に
つ
い
て
の
名
言

。

物
体
と
本
質
は
違
う
こ
と
を
景
色
を

例
え
に
し
て
説
い
て
い
る

。
物
事
の

本
質
を
見
抜
け
る
よ
う
に
な
り
た
い

も
の
だ

。
名
言
・
格
言

❖今回の審査では、品質マネジメントシス
テムに関して「弱み」と思われる事象は、確
認出来ません。

ｽﾏﾙﾎﾞﾝ ロナルド ﾛﾀﾞ

１
１
月
に
入
り
乾
燥
し

て
き
た
せ
い
か

、
コ
ロ

ナ
感
染
者
数
が
増
加
の

一
途
で
す

。
皆
さ
ん
対

策
を
十
分
取
り
ま
し
ょ

う
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我
が
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燈
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あ
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編
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中
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人
七
期
生
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程

決
ま
る

技能試験

１
１
月
１
６
日

、
四
期
生

の
コ
ウ
さ
ん

、
コ
ロ
ナ
禍

で
遅
れ
て
い
ま
し
た
が
帰

国
し
ま
し
た

。
お
疲
れ
様

で
し
た
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０
．
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生
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３
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技
試
験

」
　
試

験
会
場
は
埼
玉
技
能

実
習
セ
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タ
ー

会
場
へ
入
る
三
名
　

頑
張
り
ま
す
！
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峰
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で
協
力
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綺

YAHOO！　偉人が残した名言集　より抜粋

m(__)m

偉
人
が
残
し
た
仕
事
に
関
す
る

　
年
内
の
生
産
数
は

十
月
比
で
ほ
ぼ
同
等

■
補
充
品
の
品
質
確
認

■
異
常
報
告

■
変
化
点
管
理

雑
草
は
少
な
か

っ
た

で
推
移
し
ま
す

。

①方針展開プロセス

　
買
っ
て
三
～

四
年
の
小
さ
な

み
か
ん
の
木

、
今
年
は
沢
山
な

り
ま
し
た

。
お
正
月
に
お
供
え

の
上
に
飾
り
ま
す

。
　
二
課
・

飯
I

第
４
棟
に
雨
・
風
よ
け

「
高
い
所
が
好
き

」
と
言

っ
て
　

い
た
顧
問
は
高
所
作
業

。
部
材
投

入
と
作
業
指
示
は
会
長
・
・

ま
た
製
品
へ
の
異
物

す

。
　
身
の
回
り
を

も
あ
り
ま
す

。

タガログ語通訳 Fe：ニコルさん、三課：ヒルダさん

２．２Sが良くされていました。４Ｓ・安全パト
ロールを毎月最終週にパトロールを実施さ
れていました。

１．継続的改善について、「改善サークル」
が１９サークルあり、毎月改善活動を活発
に行われていました。

３．平成２２年より社内情報誌「サンケー」を
毎月発刊しておられる。社員の意識向上に
役立っている。

　経営者は、経営理念・品質方針、年度方
針を明確に打ち出され、各部門は方針に
従って「品質目標」を設定して実施行動計
画を作成して、全員が目標達成のために活
動をされていました。

ほとんど発生していません。新規品
の引合いも多く、昨年度は、最高の
売上げを達成しています。顧客から
高い信頼を得ている証拠です。

　重要保安部品を含め、多種類の自動
車部品を製造していますが、顧客から
対策書を要求される様なクレームは、

　生産管理課では、協力会社先及び内職
者の管理を実施していす。協力会社先は4
社ですが、毎年訪問監査を実施していま
す。改善点は指摘して処置を取らせていま
す。記録の良く残されています。また、内職
先にも訪問して作業環境等を含めて監査し
て結果は、記録に残し、改善指導も実施し
ています。組織の外注先管理は、優れた実
施例です。

　
子
供
達
と
孫
達
に
喜
寿

の
お
祝
い
を
し
て
も
ら
い

ま
し
た

。
・
・
・
家
族
み

ん
な
に
祝

っ
て
も
ら
え
て

と
て
も
幸
せ
で
し
た

。
　

三
課
荻
原

順
次
補
充
し
て
行
き

ま
す

。

改
善
も
あ
り
ま
す

、

を
と
り
ま
す

。

　経営者は､経営理
念・行動指針・品質
基本方針に加え毎年
年度品質方針及び
年度事業方針を設定
して組織の方

向を明確にされています。これら方針を受
けて各部門の品質目標が設定され、方針・
目標を達成する為の活動計画が「行動計
画」で作成されています。

活動は、月1回工場長がフォローし
て、結果は経営者に報告してしてい
ます。経営者は、毎週の品質ミーティ
ングに参加されています。その為、
PDCAが良く廻っています。組織の方
針管理プロセスは、大きな強みに
なっています。

②内部監査

今
年
最
後
の
草
取
り

麗
に
し
ま
し
た

。

お
疲
れ
さ
ま
・
・

付
着
防
止
の
品
質
面

社
長
講
話

(

要
約

)

十
一
月
二
日
・
全
体
朝
礼

課を代表し日本語で品質方針発表

こ
の
４
項
目
は
三
桜
工
業

(

株

)

の

各
仕
入
先
に
要
請
し
た
下
期
の
方
針

（
斉
藤
品
質
保
証
部
長
談

）
を
取
り

入
れ
た
も
の
で
す

。

　
清
掃
で
使
用
す
る

ウ
エ
ス
等
は
全
社
で

統
一
し
た
保
管
方
法

清
掃
を
お
願
い
し
ま

た
が

、
よ
り
一
層
の

『
搬
入
不
良
ゼ
ロ
を
目
指
し

』
次
の

４
項
目
を
重
点
に
取
り
組
み
ま
す

。

　
生
産
数
量

十
一
月
五
日
　
　
　

中
国
人
・
６
期
生
二

名
の
基
礎
級
テ
ス
ト

無
事
終
了

。

　
検
査
員
談
・
学

科

、
実
技
共
に
指
摘

等
は
有
り
ま
せ
ん

。

キックオフ 11/11 　           
第一回提案会議 11/18

業
台
の
清
掃
は
今
ま

治
工
具
・
設
備
・
作

キ
レ
イ
に
す
る
環
境

環 境

改 善

三桜工業（株）より、原価低減１．５％
の提案を依頼されました。[共同活動]

　愛車ヴェルファイアを久々にすこし
ですが、ドレスアップしました。グリ
ル・ナンバーフレームをゴールドに交
換、合わせてフォグランプをイエロー
に変えました。　運搬　中村

来年も桜を見に行
きたいです。ベトナ
ム実習生　ニャン

左の写真は、今年
の３月に初めて古
河総合公園に友達
と桜を見に行った
時のものです。🌸
みんなで歌ったり、
踊ったり、写真を
撮ったりしました。
楽しかった。
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　毎週工程内不良Worst品について改善案を
適用して不良が減少していることを確認してい
ます。今後、対策直後と一週間後の生産の2
回確認して効果を確認する仕組みに変えてい
ます。工程内不良削減の良い取組みです。

　内部監査は、年２回管理責任者及
び工場次長が主体となって実施して
います。内部監査では、記録の確認
だけでなく、現場監査も実施していて
毎回多くの改善事項を特定していま
す。毎回の監査目的も明確になって
います。組織の方針及び目標達成を
後押しする優れた内部監査になって
います。

治
工
具

、
作
業
台

の
清
掃
活
動

発行元　総務課

　
１
０
月
２
０
日
・
２
１
日
　
審
査
員
２

名
に
よ
り
行
わ
れ
た
再
認
証
審
査
で
報
告

さ
れ
た

「
強
み

」
を
紹
介
し
ま
す

。

 日本の朝日はとても
キレイです。
実習生寮の自分の部
屋から撮影しました。　
　キリン

　
年
小
・
年
中
・
年
長
の
学
年
別

で
運
動
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た

。

参
観
者
は
同
居
の
家
族
二
人
ま
で

等
の
感
染
対
策
も
し

っ
か
り
さ
れ

て
お
り

、
安
心
し
て
子
供
の
成
長

を
見
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た

。
楽

し
い
時
間
を
過
ご
し
ま
し
た

。
　

一
課
・
橋
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㈱サンケー技工

新
た
な
価
値
と

み
ん
な
で
つ
く
ろ
う

品
質
の
輪

■
三
点
照
合

品質月間　11/1▶ 30サ
ン
ケ
ー

技
工
は

三
桜
工
業

（
株

）
ス
ロ
ー

ガ
ン

全国　
要
員
の
欠
員
分
は

顧

会
長


